SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

RESOLUCAO N° 01/2016 - ICEN, 05 DE MAIO DE 2016

EMENTA: Regulamenta as atividades e as pontuac¢des
a serem atribuidas aos docentes na avaliacdo do
desempenho para fins de Progressdo Funcional na
Carreira do Magistério Superior no Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais da UFPA

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o
Estatuto da UFPA, o Regimento Geral da UFPA e o Regimento do Instituto de Ciéncias Exatas
e Naturais, em cumprimento a decisdo da Congregacdo do ICEN, em sessdo realizada no dia 05
de maio de 2016, e, em conformidade com a Resolug¢do n° 4.644 — CONSEPE, de 29.01.2015,
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1°. A avaliagdo de desempenho para a concessdo de progressdo e promogao
funcional dos servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior lotados no
Instituto de Ciéncias Exatas da UFPA observardao que dispde a Resolugdo n® 4.644 —
CONSEPE, de 29.01.2015, com as adequagdes previstas na presente Resolugao.

Art. 2°. A promogao funcional entre classes e a progressio funcional de um nivel
para outro dentro da mesma classe serd requerida apdés o cumprimento do intersticio
minimo de 2 (dois) anos em cada nivel, e far-se-4 mediante avaliagdo de desempenho
procedida pela Comissdao de Avaliagao ou Banca Examinadora (para a Classe D) que
devera observar a escala de pontos definida na Resolucdo n° 4.644 do
CONSEPE/UFPA, como segue:

I —Professor Classe A — progressdo entre niveis e promocao para a Classe B,

nivel I: 60 pontos;

IT — Professor Classe B (Assistente) - progressao entre niveis € promog¢ao para a
Classe C (Adjunto), nivel I: 80 pontos;

III — Professor Classe C, (Adjunto) progressdo entre niveis € promog¢ao para a
Classe D (Associado), nivel I: 100 pontos;

IV - Professor Classe D, (Associado) progressdo entre niveis € promogao para a
Classe E (Titular): 120 pontos.



Art. 3°. Os critérios especificos dispostos nos grupos constantes no quadro de
atividades com suas respectivas pontuagdes encontram-se discriminados no Anexo I,
parte integrante e inseparavel da presente Resolugao.

Art. 4°. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela Congregacdo do
ICEN.

Art. 5° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao,

revogando-se a Resolugao N° 02/2015 - ICEN, de 30 de abril de 2015.

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais, 05 de maio de 2016.

PROFa.DRa. FATIMA BARA

Diretora-Geral do Instituto de Cié
Portaria n°.1503/2014-Reitoria

atas e Naturais

Presidente da Congregacao



ANEXO |

QUADRO DE ATIVIDADES REFERENCIAIS

Critérios de pontuacio para a progressiao do Magistério Superior no ICEN

Observacao:

a)

b)

A avaliagdo do desempenho docente obedecera aos seguintes critérios
especificos de pontuacao, sendo vedada a bi-pontuacdo da mesma atividade, ou
seja, no caso de atividades que possam ser pontuadas em mais de um item ou
grupo, o docente podera optar pela pontuacao de um deles.

O docente ocupante de cargo de diregdo ou fungdo gratificada, em regime de
tempo integral ao exercicio da fun¢do de confianga, ¢ dispensado do
cumprimento das outras atividades, conforme legislagdo vigente, durante o
periodo em que estiver em exercicio da func¢ao para a qual foi designado, exceto
no caso de Professor Associado e Titular, no qual deverdo ser observadas as
normas pertinentes para fins de progressao e promogao.

A pontuacao referente as atividades de ensino/desempenho didatico do Grupo I
deve corresponder a 30% (trinta por cento) do total de pontuagdo do Quadro de
Atividades Referenciais, exceto nos casos previstos no § 1° do art. 13 da
presente Resolucdo. (Redagdo dada pela Resolug¢do n.4.771, de 26.01.2016.)

GRUPO I - DESEMPENHO DIDATICO (INFORMACAO POR SEMESTRE)

Desempenho Didatico(Informacao por semestre) PONTOS

01

Aulas efetivas em Curso de Graduacdo, observada a legislacao 10
vigente (a cada 60h por semestre).

02

Aulas efetivas em Curso de Pos-Graduagdo, observada a legislagao 10
vigente (a cada 30h por semestre).




GRUPO II - ATIVIDADES DE ORIENTACAO (POR | PONTOS
ORIENTACAO)

1. Tutoria de pds-doutorado concluida (por poés-doutorando). 20
2. Orientagao de tese de doutorado defendida (por tese) 40
3. Orientacgdo de dissertacdo de mestrado defendida (por dissertagao). 25
4. Coorientacgdo de tese de doutorado defendida (por tese). 20
5. Coorientacdo de dissertacdo de mestrado defendida (por dissertacao). 15
6. Orientagcdo de monografia de curso de especializacdo gratuita concluida

(por monografia). 12
7. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (TCC)
defendido (por TCC). 10
8. Orientacao de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa,
inovacgao, ensino e extensao (por aluno). 10
9. Orientacao de aluno em programa de bolsa permanéncia, mobilidade
académica, bolsa instrutor, orientagdo de aluno no programa de
voluntariado académico ou supervisdo de aluno de pds-graduacdo nas
atividades de graduacgdo (por aluno). 7
10. Tutorial de Grupo PET e de residéncia médica (por ano de exercicio). 15
11. Orientacao de aluno do Grupo PET (por ano). 7
12. Orientagdo de aluno em estagios (por aluno/ano) (estagio
supervisionado com exce¢do dos obrigatérios das licenciaturas e
bacharelados) 6
13. Orientacdo de aluno no programa de monitoria (por aluno). 10
14. Orientacao de aluno no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
Cientifica — PIBIC (por aluno) e programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID (por aluno). 11
15. Orientacao de tese de Doutorado em andamento. 11
16. Orientacao de dissertacao de Mestrado em andamento. 8

SUBTOTAL II




GRUPO III — PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS | PONTOS
(POR PARTICIPACAO)

1. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado 10
2. Membro de banca examinadora de dissertagdo de mestrado. 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de 3
especializacdo gratuita.

4. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de 2
graduacdo (TCC).

5. Membro de banca de concurso publico para professor substituto. 5
6. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do 10
Magistério Superior-professor efetivo.

7. Membro de banca de qualificacao em cursos de pos-graduacao. 3
8. Membro de banca de selegdo para pos-graduagao. 2
9. Membro de banca de selecdo para bolsas institucionais. 1
SUBTOTAL III

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
1. Coordenagdo e execucao de Programa/Projeto de Extensdo registrados 15
e Programa de Apoio a projetos de Intervengcdo metodologica — PAPIM

(por ano, com relatorio final).

2. Participa¢ao em Programas/Projetos de Extensao registrados (por ano). 7
3. Coordenagdo de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, 3
mediante comprovagdo por meio de certificado emitido pela PROEX
constando ano/periodo (a cada 20 horas).

4. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovagao por meio de 3
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (a cada 3 horas)-

5. Coordenagdo de evento de extensdo, mediante comprovacao por meio 5

de certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (a cada 15
horas).




6. Ministrante de evento de extensdo, mediante comprovacao por meio de 3
certificado emitido pela PROEX, constando ano/periodo (a cada 3 horas).
SUBTOTAL IV

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
1. Coordenacao e execugdo de projeto de pesquisa registrado na Unidade 15
e PROPESP sem financiamento (por projeto, mediante relatorio final)

2. Coordenagdao de projeto de pesquisa registrado na PROPESP com 20
financiamento interno (por projeto/ano).

3. Coordenagdao de projeto de pesquisa registrado na PROPESP com 25
financiamento externo (por projeto/ano).

4. Participagao de projeto de pesquisa registrado na PROPESP sem 10
financiamento (por projeto/ano).

5. Participacdo de projeto de pesquisa registrado na PROPESP com 15
financiamento interno (por ano).

6. Participacdo de projeto de pesquisa registrado na PROPESP com 20
financiamento externo (por ano).

7. Lider de grupo de pesquisa registrado na UFPA na PROPESP (por ano 15
de exercicio).

8. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPA na PROPESP (por 5
ano de exercicio).

9. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de exercicio). 25
Nivel 1

10. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de exercicio). 20

Nivel 2

SUBTOTAL V




GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
REPRESENTACAO

PONTOS

1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio).

60

2. Pro-Reitor (por ano de exercicio).

60

3. Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Geral de
unidade académica, Diretor de Unidade Académica de EBTT, (por ano de
exercicio).

60

4. Vice- Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Adjunto
de Unidade Académica, Vice-Diretor da Unidade Académica de EBTT
(por ano de exercicio), Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de
exercicio), Diretor de Pro-Reitoria (por ano de exercicio).

60

5. Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (por ano de
exercicio).

25

6. Diretor de Faculdade (por ano de exercicio), Coordenador de Curso de
Pos-Graduacao stricto sensu (por ano de exercicio)

60

7. Coordenador de Curso de Graduagdo (por ano de exercicio).

30

8. Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (por ano de
exercicio).

20

9. Membro das Camaras de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD,
CONSEPE e CONSUN) mediante comprovacao por meio de certificado
emitido pela SEGE constando semestre e ano (por ano de exercicio).

20

10. Membro titular de Orgio Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE
e CONSUN) mediante comprovagdo por meio de certificado emitido pela
SEGE constando semestre e ano (por ano de exercicio).

10

11. Vice-Diretor de Faculdade (por ano de exercicio), Vice-Coordenador
de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu (por ano de exercicio), membro
de Comissao de Assessoramento Superior (por ano de exercicio),
constando semestre e ano (por ano de exercicio).

40

12. Coordenador de Projetos Intercambios/Internacionais, Coordenador
Geral de Congresso Internacional/Nacional, membro da Central de
Processos Seletivos/ Nucleo de Concursos (UFPA) por ano, Membro do
Nucleo Docente Estruturante, Membro da Comissdo Propria de Avaliagao
da UFPA.

10




13. Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por ano de
exercicio).

14. Membro de Comissao constituida por ato da Administracdo Superior
(por designacdo), membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou
similares, membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensao ou
similares, membro de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissdo de Etica
da UFPA, representante designado por ato da Administragdo Superior em
orgdos ou Fundagdes ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura,
Coordenador de Convénio Institucional, membro de Projetos
Intercambios/ Internacionais, Presidente da Comissao de Relacdes
Internacionais, Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio,
Extensdo ou similares, Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ¢
Comissdo de Etica da UFPA, Coordenador Geral de Congresso Regional,
Secretario Executivo de Congresso, Membro das Camaras das unidades
académicas, Coordenador de Comissdo Residéncia
Meédica/Multiprofissional.

15. Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano).

16. Vice-Coordenador de Curso de Especializa¢ao (por ano de exercicio),
membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo da Unidade
Académica (por designa¢do), membro de comissdo de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, membro da Comissao de Relagdes
Internacionais, membro de Comissdo Organizadora de congresso,
seminario, simposio, jornada, encontro.

17. Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Graduagao ou
Pos-Graduagdao e Congregacdo de unidade, mediante comprovacao por
meio de Portaria emitida pela Dire¢ao da Faculdade e Coordenagdo do
Curso constando semestre a ano, Coordenador Geral de outras atividades
técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas, participagdo na
organizac¢do de Processo Seletivo (Concurso Vestibular) por ano.

18. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas, Assessoria Técnica e
Consultorias autorizadas em plenaria do conselho e congregagdo da
unidade, membro de Banca de Sele¢do de Bolsistas e Professores
Tempordarios, supervisores e preceptores de residéncia médica, outras
Comissoes.

SUBTOTAL VI




Obs. E vedada a dupla pontuagdo no caso de membro e presidente da mesma Comissao.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) PONTOS
1. Doutor ou livre-docente. 90
2. Mestre. 60
3. Pés-doutorado (realizado por meio de programa institucional). 30
4. Estagio de pds-doutorado concluido. 15
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio). 20
6. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 10
7.Curso de especializagdo concluido (360 horas). 10
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas). 5
9. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento (por curso). 2
10. Participagdo em congresso, simposio, semindrio ou outros cursos de 1
curta duracdo (por participagao).

11. Estagio de capacitagdo técnica (cada 30 horas = 1 ponto). 1
SUBTOTAL VII




GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, | PONTOS
TECNICA OU ARTISTICA

(por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN) em editoras que fagcam uso de 50
pareceristas.
2. Autor de livro publicado (com ISBN) em editoras que ndo fagam uso 20
de pareceristas.
3. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), com circulacio 20
internacional.
4. Autor de capitulo publicado de coletianea (com ISBN), de editora 15
nacional.
5. Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet). 20
6. Tradugdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletronico 10
na internet).
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou 25
meio eletronico na internet, com circulagao internacional.
8. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou 15
meio eletronico na internet, com circulagdo nacional).
9. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), 25
internacional, registrada no Qualis CAPES ou fator de impacto
equivalente, por artigo (impresso ou meio eletronico na internet).
10. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, 20
registrada no Qualis CAPES ou fator de impacto equivalente,por artigo
(impresso ou meio eletronico na internet).
11. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), 12
internacional, ndo registrada no Qualis CAPES, por artigo (impresso ou
meio eletronico na internet).
12. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, 10
ndo registrada no Qualis CAPES, por artigo (impresso ou meio eletronico
na internet).
13. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada, por artigo 6




(impresso ou meio eletronico na internet).

13. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista 6

indexada (ISSN), por artigo (impresso ou meio eletronico na internet).

14. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista nao 5

indexada (ISSN), por obra (impresso ou meio eletronico na internet).

15. Relatério técnico — demandado a UFPA na forma de consultoria, por 5

relatorio.

16. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simposio ou 10
seminario, nacional ou internacional, por trabalho.

17. Comunicagao de trabalho com resumo publicado, por trabalho. 2

18. Comunicagdo de trabalho sem resumo publicado, por trabalho. 1

19. Apresentacdo de trabalho em semindrios, congressos, simp0sios € 4

eventos artisticos ou cientificos internacionais, por trabalho.

20. Apresentacdo de trabalho em semindrios, congressos, simposios € 2

eventos artisticos ou cientificos nacionais, por trabalho.

21. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas, por atividade. 2

22. Patente depositada requerida, por patente. 10
23. Patente depositada concedida, por patente. 30
24. Curadoria de museus, exposicoes cientificas ou artisticas. 15
25. Revisao de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas 3

(por artigo).

26. Registro de marcas, softwares e cultivares, por obra. 15
27. Editor Chefe de Revista. 20
28. Editor Associado de Revista. 10
29. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista) 5




30. Afastamento de docente que comprove apresentagdo de servigos nos | Total de
Ministérios da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, valerd como
atividade académica equivalente a progressdo de nivel, desde que tenha
feito o intersticio de 2 (dois) anos; e que apresente relatério validado por | necessarios
sua unidade académica, comprovando a realizacdo de atividades
relevantes para seu desempenho académico.

pontos

para a

progressao

SUBTOTAL VIII

OBS.: Nenhum trabalho poderé ser duplamente pontuado (exceto os itens 3 com o 7; e
04 com o 8).




