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INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

COORDENADORIA ACADEMICA

Orientacdes para Processos de Progressao/Promocao
Solicitacao Progressao/Promocao Funcional por Desempenho Académico

No caso da progressdao, o docente solicita a passagem para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de sua mesma classe. Ja na promogao, o docente solicita a passagem
de uma classe para outra subsequente. Os principais critérios envolvem o cumprimento do
intersticio de 24 meses (2 anos) de efetivo exercicio em cada nivel e ainda aprovagdo em avaliagdo

especial de desempenho, que envolve a andlise dos relatorios de atividades apresentados.

1. Documentos necessario para progressao por Intersticio:
e Requerimento de Progressdo Docente por Intersticio;
e Relatorio de Produtividade Académica (contendo os documentos comprobatérios das

atividades docentes, curriculo lattes e tabela de pontuacao).
2. Documentos necessarios para progressao por Titulacio:

e Requerimento de Progressao Funcional por Titulagdo;

e Diploma do curso;

e Na auséncia do Diploma, anexar Ata de Defesa de Tese, devidamente autenticada;

e (Quando constar na Ata de Defesa de Tese pendéncia de qualquer natureza, o docente devera
encaminhar junto com esse documento uma Declaracdo, em original, da Coordenacdo do
Curso de Po6s-Graduagdo, em papel timbrado da Institui¢do, atestando que as pendéncias

registradas na Ata foram integralmente sanadas.

3. Documentos necessario para Promoc¢ao Funcional:

e Requerimento de Promog¢ao Funcional;



e Relatorio de Produtividade Académica (contendo os documentos comprobatdrios das

atividades docentes e o curriculo lattes).

4. Fluxo do processo de Progressao/promocao:

4.1 Submissao na Subunidade: O docente faz a solicitagdo de progressao/promogao
funcional abrindo um processo eletronico (PAE) criado no SIPAC (onde devera estar
anexado o Requerimento de Progressdo/Promog¢do e o Relatérios de Produtividade
académica - contendo os documentos comprobatdrios das atividades docentes, curriculo
lattes e tabela de pontuacdo) e o encaminha para Coordenadoria Académica (CA
11.34.02) (Guia para abertura de processos de Solicitacdo de Progressao/Promocao);

4.2 Analise da solicitacio: o processo ¢ encaminhado ao Parecerista para analise e posterior
emissdo de parecer. Em caso de parecer negativo, o processo serd devolvido para o
docente para ciéncia, ou possiveis correcoes;

4.3 Aprovacao da Promocao/progressao: O parecer sera submetido para aprovacdo da
congregacao do ICEN. Em caso de reprovacdo, PAE contendo serd encaminhado ao
docente para ciéncia, ou possiveis corregoes;

4.4 Apés a apreciacdo da Congregacdo: A secretaria emitird a Ata da reunido com a
aprovacao da progressao/promogao.

4.5 A CA: Incluird no processo o parecer € a ATA e encaminhard o processo a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

4.6 Emissao de documentos: A CPPD avalia a documentagdo ¢ solicita a emissdo da

portaria.
PROCEDIMENTOS:
Etapa Unidade Procedimento
1 Processo Eletronico  Abrir processo via SIPAC
2 CA Enviar ao Parecerista
Inserir na pauta da reunido da congrega¢do e encaminhar a
3 Secretaria do ICEN  Ata com a aprovagio do parecer para a CA
Anexar parecer ¢ Ata de aprovacao ao processo € enviar a
4 CA CPPD
5 CPPD Analise e concessdo
6 CRMP Para emissdo de Portaria e registro no sistema
7 CAP Para ajuste financeiro na folha do servidor



https://drive.google.com/file/d/1fCKHasi4T8ZrWvvCQXgqceBppO5ht6fQ/view
https://drive.google.com/file/d/1fCKHasi4T8ZrWvvCQXgqceBppO5ht6fQ/view

FUNDAMENTO LEGAL:
LEI 12.772, DE 28 de dezembro de 2012.

OBSERVACOES:
O encaminhamento do processo precisa ser feito no minimo 5 dias tuteis antes da reunido da
Congregacao.

A portaria estard disponivel no SIPRO UFPA para ser baixada pelo docente.



